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30 e 31de Maio de 2017

Reforcar o STML
com a forca, confianca e
unidade dos trabalhadores.
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Reforcar o STML com a forca,
confianca e unidade dos trabalhadores.

Realizam-se nos proximos dias 30 e 31 de Maio, as eleicoes
para os Corpos Gerentes do STML, acto da maior importancia
na vida colectiva deste Sindicato. Tempo de dar continuidade
ao trabalho da actual direccao do STML, votando na Lista A!

Em Lisboa, o PS aliando-se ao PSD nas
grandes linhas de accao, prosseguiu
uma estratégica de minimizagao

do servico publico, definindo como
prioritario a politica de concessdes e
externalizacoes.

O processo iniciado com a reforma
administrativa, com a extincao,
redefinicao e criacao de novas
freguesias, seguiu-se a transferéncia
de competéncias, posteriormente

cd trabalhadores, meios materiais e
patrimoniais que esvaziaram a CML,
desresponsabilizando-a perante a
cidade e a populacao. Nao ignoramos
que mais de 2.500 trabalhadores
abandonaram a CML nos dltimos trés
anos. Perto de um terco da forca de
trabalho.

A transferéncia dessas competéncias
para as Freguesias foi concluida em
2014. Somente pela luta foi possivel
salvaguardar importantes direitos dos
trabalhadores.

O STML previu e alertou para a
concessao a privados de areas do
interesse publico. Foi o caso, por
exemplo, da JF das Avenidas Novas
onde o executivo PSD, por opcao
politica associada a uma “oportuna”
falta de meios, concessionou a
exploracao privada uma parte da
limpeza, abrindo assim um grave
precedente. A nivel dos direitos e
rendimentos dos trabalhadores, foi
e é também visivel uma preocupante
deterioracao.



Como também era previsivel,
este processo teve consequéncias
negativas no seio da propria CML e no

servico publico que deve ser prestado.

Neste cenario, o desenvolvimento
de processos de luta em defesa
dos direitos dos trabalhadores,
mas também do servico publico de
qualidade ao servico de todos, tem
sido 0 Unico caminho possivel para
travar e inverter este cenario.

No horizonte esta prevista a criacao
dos Servicos Municipalizados. Nao
abdicaremos de lutar para garantir os
direitos dos trabalhadores envolvidos
e a integridade dos servicos publicos.

COM O STML LUTAR E RESISTIR
Nestes Ultimos 4 anos e num quadro
muito negativo para quem trabalha,
foi indissociavel a firme resisténcia e
luta dos trabalhadores.

Na CML, foi possivel impdr ao
Executivo a contratacao de pessoal
reforcando sectores operacionais
depauperados. Conseguiu-se tambéem
que se procedesse a melhoria das
condicoes de trabalho.

Realcamos a pratica negativa do
Executivo ao imp6r mudancas de
servicos sem auscultar Sindicato e
trabalhadores. Os potenciais efeitos
de decisoes precipitadas s6 foram
minimizados em alguns casos pela
determinacao dos trabalhadores
que, organizados pelo STML, fizeram
respeitar os seus direitos em matérias
de higiene e seguranca, além de
salvaguardar a qualidade do servico
publico.

Fiel aos principios fundamentais que
estiveram na criacao deste Sindicato

- a defesa dos direitos e aspiracoes
dos trabalhadores - e numa linha de
continuidade, a Direccao cessante
apresenta-se a estas eleicoes,
propondo uma Lista composta de
futuros dirigentes, oriundos dos mais
diversos sectores da CML, Juntas de
Freguesia e Empresas Municipais -
com uma vontade em comum: reforcar
a accao e a luta, dar mais for¢a a quem
trabalha.

O acto eleitoral representa em si
mesmo a manifestacao da vontade
inequivoca dos trabalhadores do
municipio. A Lista A tem como lema
“Reforcar o STML com a forca e
confianca dos trabalhadores”.



PROGRAMA DE ACCAO:

INTERVIR MELHOR,

SINDICALIZAR MAIS

- Alargar o universo de trabalhadores
sindicalizados;

- Eleger mais Delegados Sindicais,
ampliando o espaco de accao;

- Melhorar a informacao e o uso das
novas tecnologias;

- Reforcar o contacto com o0s
associados;

- Promover a formacao Sindical.

NA CML

- Defenderemos o servico publico de
qualidade, bem como os direitos e
rendimentos dos trabalhadores;

- Exigiremos o preenchimento das
vagas existentes;

- Exigiremos o respeito pelas
condigdes de Saude e Seguranca no
trabalho;

- Lutaremos por uma Medicina do
Trabalho de qualidade;

- Lutaremos contra a politica de
desinvestimento;

- Opor-nos-emos a entrega de
Servicos ao exterior que possam ser
executados pelos meios proprios do
municipio;

- Continuaremos também a dinamizar
e a desenvolver o trabalho das areas
especificas como as dos Jovens, da
Igualdade entre Mulheres e Homens,
e Aposentados.

NO REGIMENTO DE SAPADORES

BOMBEIROS

- Continuaremos a lutar pelo direito
ao dialogo, informacao e negociacao,
quer no ambito do Governo, exigindo
que a futura legislacao contemple
as nossas reivindicacoes, quer no
contexto da CML;

- Lutaremos por melhores condicées
de trabalho e remuneracao,
procurando a reposicao do quadro
de pessoal;

- Pela melhoria das instalacoes;

- Por mais e melhor formacao
profissional;

- Por fardamento e equipamentos de
proteccao individual de qualidade e
adequados a funcao a desempenhar.

NAS JUNTAS DE FREGUESIA

- Continuaremos a trabalhar nos
Cadernos Reivindicativos com os
respectivos Executivos, procurando
dar resposta as expectativas dos
trabalhadores. Mantemos, por
isso, a exigéncia maior do respeito
e cumprimento das condicoes de
Saulde e Seguranca no trabalho.

- Continuaremos a combater a
precariedade. A cada posto
de trabalho permanente deve
corresponder um vinculo efectivo
através da celebracdo de um
Contrato de Trabalho em Funcoes
Publicas (CTFP) por tempo
indeterminado. Exigimos, neste
sentido, a abertura de concursos
publicos.

- Lutaremos contra as politicas de
concessoes.



NAS EMPRESAS MUNICIPAIS

- Na EGEAC, prosseguiremos a

nossa ac¢ao em colaboragao com a
Comissao de Trabalhadores e com os
Representantes dos Trabalhadores
para a Seguranca e Salde;

- Continuaremos a exigir o respeito e
cumprimento do Acordo de Empresa
(AE).

- Na GEBALIS, em articulacao com o

STAL e a Comissao de Trabalhadores,

continuamos a trabalhar no sentido
de celebrar e fazer respeitar o AE.

- No Parque de Campismo de Lisboa,
continuaremos a luta e a ac¢ao
reivindicativa em defesa dos direitos
dos trabalhadores.

NA FORMACAO PROFISSIONAL

- Continuaremos a reivindicar junto
da autarquia, o desenvolvimento
de planos de formacao em todas as
areas profissionais, tendo em vista
uma resposta adequada a crescente
complexidade e diversidade das
tarefas a desempenhar. O STML
prosseguira a sua politica de
formacao, proporcionando a
valorizacao profissional dos
trabalhadores.

- Defenderemos o direito consagrado
na Lei a formacao profissional
por iniciativa propria de cada
trabalhador.

JUNTO DO GOVERNO

Com a CGTP-IN, estaremos em todos
0s processos de luta que reponham
direitos e valorizem rendimentos.

- Nao deixaremos de lutar em defesa
das Funcbes Sociais do Estado,
contra a politica neoliberal que
defende a desregulamentacao e
flexibilizacao das relagoes laborais.

No dmbito da Frente Comum de
Sindicatos da Administracao Publica,
continuaremos a exigir a revogacao
de toda a legislagao negativa criada
nos dltimos anos, mas também

- pelo aumento real dos salarios,

- pelo descongelamento das carreiras,
- pela regulamentacao do Subsidio de
Insalubridade, Penosidade e Risco,

- pela identificacao e regulamentacao
das profissdes de desgaste rapido,

- no combate a precariedade com a
regularizacao de todos os vinculos
precarios que consubstanciem
necessidades permanentes dos
servigos e na consequente abertura
de concursos.



Localizacao das Mesas de Voto, Maio de 2017
Terca-feira 30 e Quarta-feira 31

MESA HORARIO LOCALIZACAO LOCAIS ABRANGIDOS
1 8h00-18h00 Sede do STML JF Arroios a); Arg. Fotografico
JF S.M.Maior a); Ed. Rua Ouro;
2 8h00-18h00 Pacos do Concelho P¢. Municipio D.AInterna; MUDE;
R. Sdo Julidgo DMC; SG
Edificio Campo Ed. Campo Grande; Palacio Coruchéus;
3 8h00-18h00 Grande P EVCampo Grande; Arg. Arco Cego;
Dep. Formacao R. Ante Patricio
Edificio Rua Ed. A. Herculano; JF Sto. Antonio a);
4 8h00-18M00 Alexandre Herculano EV Pq. Eduardo VII; Cemitério Prazeres
5 22h00 (30/5) JF Olivais; JF Pg. Nacbes; DRMM;
-8HOO (31/5) Refeitério dos Olivais @aragem Olivais 3; Metrologia; UCT-DO,
H h DIP; Ed. Entreposto; EV Qta. C. Arcos;
6 8H00-18h00 (31/5) Balcio Unico
JF Benfica b); SMPC; EV Espaco
) Complexo Municipal  Monsanto; CAL; Qt2 Fonte; Br
/ 8h00-18M00 Cruz das Oliveiras Betuminoso: Qt2 Pimenteira; Pg. Alvito;
Pg. Serafina; Policia Florestal
JF C Ourique; JF Alcantara; JF
8 22h00-24h00 (30/5) Misericordia; Bib. Camaes; Bib. Belém;
Complexo Municipal UCLA; CA Latina; Videoteca; UIT
da Bgavista P Ocidental; Balcao do Cidadao; EV Av.
India; EV Qta. V. Correia; UCT Br Lx Rua
9 8H00-18h00 (31/5) Jau; EV Av. Ceuta; Posto LU Boavista;
Cordoaria Nacional
10 22h00-24h00 (30/5) Complexo Municipal  JF Marvila; Ev Qta. Beirao;
1 8H00-18h00 (31/5) de Marvila Posto LU Marvila
Complexo Municipal JF Beato; Brig. Calceteiros c);
12 8h00-18h00 P P Brig. Sinalizacao c); Brig. Colectores;
Estrada de Chelas > )
Imposto Municipal; Armazém Xabregas
: L JF. Areeiro; Cemitério Alto S. Jodo;
E 8h00-18h00 Servigos sociais Lx Jovem; C. Desp. Casal Vistoso; DSHS
14 8h00-18h00 Arquivo Municipal JF Campolide; Edificio Bela Flor
15 22h00-24h00 (30/5) CML Restelo/Posto JF Ajuda; JF Bglem; Cemitério Ajuda;
de Limpeza Urbana C. Arqueologia; Posto Limpeza Urbana
16 8H00-18h00 (31/5) do Restelo
17 22h00-24h00 (30/5) CML Sete Rios/Posto JF S._D{o_mmgos B;nﬁ.ca; Hgﬂeroteca;
de Limpeza Urbana C_emlterlo de Benfica; GEO,_ Posto
18 8H00-18h00 (31/5) Limpeza Urbana de Sete Rios/Sal




MESA

HORARIO

LOCALIZACAO

LOCAIS ABRANGIDOS

JF Lumiar; JF Sta. Clara; UIT Norte; EV

19 22h00-24h00 (30/5) Qte Conchas; Julgados Paz; EV Qt2 S.
CML Telheiras/Posto Er'St.OV_aE; goglp. Desp;orpytgAlto;jo
de Limpeza Urbana umiar; Lab. Bromatologia; Dep. Figo
Maduro; Posto LU Telheiras; Pista de
20 8H00-18h00 (31/5) Atletismo Municipal Professor Moniz
Pereira
" JF Av. Novas; Bib. MRR, C. Universitaria;
21 22h00-24h00 (30/5)  CML Rua Filipe da U. Educacao Pr Espanha; PM
Mata/Posto de Fiscalizacao: P LU F. Mata: D
) Limpeza Urbana iscalizagao; Posto _U - Mata; Dep.
22 8H00-18h00 (31/5) Formacao R. Prof. Lima Bastos
23 22h00-24h00 (30/5)  CML Valsassina/ Bib. Marvila; UIT Oriental; EV Bela Vista;
Posto de Limpeza Aud. Flamenga; Posto LU Valssassina; Lj.
24 8H00-18h00 (31/5) Urbana Cidadao Bela Vista
= 22h00-24h00 (30/5) CML Olivais/Posto de Cem. Olivais; EV Qt2 C. Mor; Qte
6 8H00-18h00 (31/5) Limpeza Urbana Pedagogica; BLX; Posto LU Olivais
27 8h00-18h00 Cemitério de Carnide JF Carnide; Vale do forno; Cem. Lumiar
28 8h00-18h00 RSB Graca JF P Franca; JF S. Vicente; Bib. P: Franca
29 8h00-18h00 RSB Alvalade AML; JF Alvalade; Dep. Alvalade
30 8h00-18h00 RSB Av. D. Carlos | JF Estrela a); P. Machadinho; Bib. Timor;
EV J. Estrela
31 8h00-18h00 Mesas Volantes GEBALIS
32 8h00-18h00 Mesas Volantes EGEAC

a) Os trabalhadores do periodo nocturno votam na mesa do Complexo da Boavista
b) Os trabalhadores do periodo nocturno votam na mesa do Posto de Limpeza de Sete Rios
c) Os trabalhadores do periodo nocturno votam na mesa do Complexo de Marvila



MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

LIBERIO DOMINGUES HELENA COSTA JOSE MOREIRA MARIO RUI SOUTO
ENC. GERAL OFICINAS ASSISTENTE TECNICA SUBCHEFE TECNICO SUPERIOR
CML - DRMM CML - DMED/DAED CML - RSB CML - DDS

CONSELHO FISCALIZADOR
‘ 7Y f ,
“ ﬁ - L -

CANDIDATA AOS

N
CORPOS GERENTES DO STML P QJ"\ . 5
PARA O TRIENIO 2017-2021, ANTONIO ROCHA . EMACRUZ JOSE CAMPANICO JOSE OLIVEIRA
APRESENTADA PELOS APOSENTADO TECNICA SUPERIOR SUBCHEFE ASSISTENTE TECNICO
ACTUAIS CORPOS GERENTES. -/- CML - DMEVAE/DGC CML - RSB CML - DMPO/DPCE

DIRECCAO (Efectivos)

AMILCAR PINHO ANA PAULA CORREIA ANTONIO PASCOAL BRUNO CbUTO DELFINO‘SERRAS
ASSISTENTE TECNICO TECNICA SUBCHEFE ASSIST. OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO
CML - DMHU GEBALIS CML - RSB JF SANTA MARIA MAIOR CML - uCT

v .
O\ ~ i
FELISBERTO CARDOSO FERNANDO MATOS GRACINDA FERREIRA JOSE ALMEIDA JOAO GAIO

ENC. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICA ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL

CML - DRMM JFSANTO ANTONIO CML - DMC CML - DMHU JF BELEM

TN

_ VICTOR DOS REIS LUIS FILIPEDIAS MANUEL DOS SANTOS MARIA JOSE DORES MARIO RUIROSA
TECNICO INFORMATICA ASSISTENTE TECNICO MOTORISTA ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL
CML - INFORMATICA CML - DMED/DAFD EGEAC CML - DMEVAE CML - DMHU

MATILDESARAIVA NUNO ALMEIDA ROGERIO RODRIGUES RUIRIBEIRO TANIA TRINDADE

ASSIST. OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO SUBCHEFE ASSISTENTE TECNICO TECNICA SUPERIOR
CML - SG CML - DMEVAE/DGC CML - RSB CML - DMEVAE/DGC CML - DMHU

et b5/
TANIA COELHO TIAGO SALVADO TIAGO LOPES VITOR SANTOS VITORINO ALMEIDA
ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL
JF PARQUE DAS NACOES CML - DMHU EGEAC JF SAO VICENTE CML - DMHU

DIRECCAO (Suplentes)

JOSE PAQUETE PAULA LOURENCO RICARDO JOSE RUIALCANTARA SANDRA PIRES
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICA ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL ASSIST. OPERACIONAL

CML - DMEVAE CML - DMRH CML - DMHU CML - DMHU CML - DMHU




